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一、总体概况 

（一）学位授权点基本情况 
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（二）学科建设情况 

ESI ̆ ľ

Ŀ 2011 ᵝ↓ῃ ľ Ŀ ̂ESĨ 529 ᵝ̕
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二、研究生党建与思想政治教育工作 
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三、研究生培养相关制度及执行情况 

（一）课程建设与实施情况 
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（二）导师选拔培训 

ᴝ Ῑ ֲ

Һ ⱬ ῒ̆ ҍ ҙ ץ ֲ Ῑȁ

̆ Ȃ

ᴝ ̆ ȁ Ῑ

ԅ └ Ȃҹⱴ ᴝ ̆

̆ Ⱶ ⇔ ꜚ ̆ ₮ ԅȇ ᵝ

ᴋ Ⱳ Ȉȁȇ ῏ԍ ᵝ

҉ └ ̂ Ȉ̃ȁȇ Ғ

Ȉȁȇ ҹ Ȉ ᴆȂ

ᴋ ҩֲ ȁ∆ ∆ ȁ ᵝ

№ ᴪ ȁ Ғ ȁ ȁ ᵝ

ᴪ ᵝ ᴪ Ȃ ᴆ Ғҙ

ȁ ȁ ȁ ’ Ȃ

҉ ҩֲ └̆ ̆ ΐ



 

6 

 

ׅ̆ Ҋ ⅞̆ ҩֲ

ȁ ȁ Ȃ׆└ ҉Ḡ

ΐ ᾟ ᴇṿ ᵬȂ 

（三）师德师风建设情况 
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（四）学术训练情况 
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（五）学术交流情况 
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（六）研究生奖助情况 
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四、研究生教育改革情况 

（一）人才培养 
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（三）科研研究 
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（四）传承创新优秀文化 
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五、教育质量评估与分析 
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六、改进措施 
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