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	一、总体概况
	（一）专业学位情况简介
	苏州大学王健法学院的前身是东吴大学法学院，曾以其优质的法学教育享誉海内外，有“北朝阳、南东吴”之美称。1982年苏州大学恢复法学教育，属国内较早恢复法学教育的院系。目前是江苏省序列重点学科、一级重点学科，法学专业是江苏省高等学校品牌专业。现有一个国家级人才培养基地——卓越法律人才教育培养基地，一个省级重点学科，四个省级科研、教学平台。本学科拥有法学博士学位、硕士学位授权一级学科点，设十个二级学科博士专业方向和十个二级硕士专业方向；建有法学博士后流动站。现有专职教师70人，高级职称、拥有博士学位及具...
	目前在校全日制博士生52人，全日制硕士研究生723人，非全日制法律硕士研究生326人，已经成为在全国具有相当规模的法律专门院系。苏州大学法学学科秉持东吴法学的光荣传统，强化学科优势特色，为中国的法治建设培养了大量杰出的法律人才。目前苏州大学王健法学院和美国、英国、意大利、瑞士、葡萄牙、捷克、澳大利亚、日本、韩国、台湾地区、香港特区、澳门特区等国家和地区的著名高校有广泛深入的合作。2020年11月26日最高人民法院周强院长来法学院视察工作，对法学院的优良历史传统和现今的发展给予了高度评价。2020年...
	苏州大学王健法学院法律硕士专业学位教育始于2000年，是经国务院学位办批准的、以招收非法律专业大学本科生的专业学位形式，也是国内较早招收法律硕士研究生的单位之一。发展至今分为二个专业类型：非法本法硕、法本法硕。培养类型分为全日制与非全日制二类。
	法律硕士专业学位教育立足于苏州大学法学学科的发展，在传统的法学二级学科之外，着力凝炼六个主要研究方向，锻造专业法律人才，分别是：（1）“人本法学的理论与实践研究”方向，以马克思法学人的自由、人的解放理论为指针，落实科学发展观以人为本的价值理论，研究在现代社会中法律如何实现人本化、人性化、人道化、人情化，体现法学的人文关怀；（2）“城镇化战略行政法制保障研究”方向，适应国家推行城镇化的战略决策，研究行政法律制度如何确保城镇化目标的顺利推进，在城市管理、城市规划、房屋拆迁、失地农民权益保障方面提供可行...
	（二）培养目标
	（三）生源情况
	（四）就业情况
	表1   2022年硕士毕业生就业情况
	（五）研究生导师
	表2  师资队伍基本情况

	二、研究生党建与思想政治教育工作
	（一）思想政治教育队伍建设
	1、健全体制机制，压实政治责任。百年党史，蕴含为党育人、为国育才的丰厚滋养。在全面推进党建与思想政治教育工作的过程中，要坚持和加强党的全面领导，以党的政治建设为统领，以更强烈的政治担当、更高远的历史站位，坚持和发扬党的优良传统和作风，深入推动党的创新理论铸魂育人，为落实立德树人根本任务，培养担当民族复兴大任的时代新人提供坚强的政治保证。
	2、加强党建工作，以党建促发展。学院扎实推进基层工作，不断丰富以“学”“思”“悟”“践”“行”为核心的入党积极分子模块化培养模式内涵，严把党员入口关；持续推进基层组织工作示范课，将党建工作中党员发展标准化流程、“三会一课”、党支部书记培训、支部组织生活规范化制度化、支部工作记录等进行规范化培训；实行党员骨干关爱与帮扶制度，特别是对家庭和学业困难的研究生，重点关注关爱、协助帮扶；扩大优秀典型的正向影响，加强新老党员的代际传承，发挥朋辈激励作用，为党员队伍发展提供不竭动力。
	（二）理想信念和社会主义核心价值观教育
	（三）校园文化建设
	（四）日常管理服务工作

	三、研究生培养相关制度及执行情况
	（一）课程建设
	（二）导师选拔上岗、引进情况
	（三）师德师风建设
	（四）学术训练
	（五）学术交流
	（六）研究生奖助
	2022年度法律硕士研究生总共有480名获得学业奖学金，其中特等奖25名，一等奖75名，二等奖153名，三等奖227名；法律硕士研究生有484人获得国家助学金，其中2021级法律硕士（法学）96人，2022级法律硕士（法学）113人，2020级法律硕士（非法学）95人，2021级法律硕士（非法学）94人，2022级法律硕士（非法学）85人。

	四、研究生教育改革情况
	（一）围绕复合型、应用型、实用型法律专业人才培养目标，不断优化人才培养模式，修订完成2022《苏州大学法律硕士专业学位研究生培养方案》
	（二）教师队伍改革
	（三）科学研究

	五、教育质量评估与分析
	六、改进措施
	（一）优化课程体系设置
	（二）改进课堂教学方法
	（三）重视特色人才培养
	（四）完善激励惩戒机制
	（五）推行“请进来，走出去”机制，重视“双师型”教师队伍的建设
	（六）强化课外实践训练，锻炼学生实践能力


