ST STRIG IR,

(2022 £E)

(\jé:\ %],IJ \/ | '{}:\5@‘7- = 11’)M

o



€

=

<

eseecssscsssccsseccnse

; \ *
F Geeecsesessseccsecssersssressseessersssressenne

R R R R R R R R R R R

R R R E T R R TR R

P R R N R R R R R )

S R S T - N N U JC R UC R NS R NS S Y

11
11
12
12
12
13
15

15
15
15
17
19



19
19
19
19
20
20



€]

Py

fF 4



20

e €

2006

1998

20
1988

2011



[ RE

2022
100%

28

MPA

28



14

24

19

p]






e € A fF ¥ 0
1
MOOC
2
5
43 5 [13 ”
9
13
3
“ " office hour
4
2018
2018 2018 “
" 2019
5
5 96%—98%

20%—25%



C¢

12




10

11

12

13

14

15

16

17

18




APP






FRPE

160

11



322

86

SSCI

1

2]

10

Cc

C«

C«

10
26
CSSCI

14
1
13

14

12



3]

4

C

13



14



FRPE

39 SSCI17

15



1

2] .

3]

Cc

16



fe€ “ 0 :I

2 100%

17



18

2018

11



e €

FRE

19



20



	一、总体概况
	（一）学位授权点基本情况
	（二）学科建设情况
	（三）研究生招生、在读、毕业、学位授予及就业基本状况
	（四）研究生导师状况（总体规模、队伍结构）

	二、研究生党建与思想政治教育工作
	（一）研究生党建与思想政治教育工作的特色做法
	（二）研究生党建与思想政治教育工作取得的成效

	三、研究生培养相关制度及执行情况
	（一）课程建设与实施情况
	（二）导师选拔培训、师德师风建设情况
	1、主要做法
	2、主要成效

	（三）学术训练情况
	（四）学术交流情况
	（五）研究生奖助情况

	四、研究生教育改革情况
	（一）人才培养
	1、培养目标
	2、培养年限
	3、培养方式
	4、学分要求和课程设置
	5、培养环节

	（二）教师队伍建设
	1、教师队伍结构

	（三）科学研究
	（四）传承创新优秀文化，国际合作交流等方面的改革创新情况

	五、教育质量评估与分析
	（一）学科自我评估进展及问题分析
	1、教师队伍建设得到很大提升
	2、人才培养工作进一步提高
	3、学科服务社会的能力较大增强

	（二）学位论文抽检情况及问题分析

	六、改进措施
	（一）进一步牢固树立立德树人的理念
	（二）持续加大高端人才引进
	（三）深入凝练研究特色
	（四）整合教学科研资源
	（六）更精准地做好资政服务


