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一、总体概况 
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二、研究生党建与思想政治教育工作 
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三、 研究生培养相关制度及执行情况 

（一） 课程建设与实施情况 
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（二）导师选拔培训 
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（五）学术交流情况 
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（六）研究生奖助状况 
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四、研究生教育改革 

（一）人才培养及建设 
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（二）教师队伍建设 
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（三）科学研究 
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（四）传承创新优秀文化 
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（五）国际合作交流 
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五、教育质量评估与分析 

（一）学科自我评估进展及问题分析 
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（二）学位论文抽检情况及问题分析 
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六、改进措施 
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	学位点研究生党建与思想政治工作坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面学习贯彻落实党的二十大精神，坚守立德树人根本任务。学位点所在各学院采用“以学院党委为核心，以研究生管理办公室为依托，以研究生会为纽带，以党、团支部和班级为平台，以研究生辅导员为支撑，以党员为骨干，以点带面，层层落实”的树状管理体系，关注社会实践与志愿服务的一线，积极开拓创新；优化日常管理服务工作，引领研究生成长，服务研究生成才。
	三、 研究生培养相关制度及执行情况
	（五）国际合作交流
	学位点积极为师生营造良好的学术交流氛围，2022年学位点邀请境外专家学术报告2场。教师参与教育类国际会议5人次。与台南大学、美国波士顿麻州大学、澳大利亚墨尔本大学等国外高校开展学术交流和合作。
	（一）学科自我评估进展及问题分析
	（二）学位论文抽检情况及问题分析
	5.进一步加强与地方教育行政部门、中小学校的沟通联系，提高就业率和就业质量。
	6..进一步加强教育硕士学位论文写作要求和导师指导，加强学术训练，整合相关平台，强化学习力度，对论文的选题、开题、中期检查、盲审、答辩各环节严要求严把关。

